PODMIENKY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

PREVADZKOVATEL

V suvislosti so spracuvanim osobnych Udajov je Prevadzkovatelom vzdy ten prevadzkovatel, v ktorého
spoloc¢nosti sa uchadzac o zamestnanie uchadza.

Pre Ucely tychto podmienok ochrany osobnych Udajov sa za uchddzaca o zamestnanie povazuje osoba,

ktora sa uchadza o zamestnanie ktorymkolvek z Prevadzkovatelov, a to bez ohladu na to, ¢i sa osoba

uchddza o pracu v pracovnom pomere na plny alebo Ciastocny Uvazok, o pracu na zaklade dohdd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo na zaklade zmluvy o vykone dobrovolhickej cinnosti.

AKE KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV O VAS SPRACUVAME?

Pri poskytovani sluzieb osobnej starostlivosti na zaklade Zmluvy o poskytovani sluzieb Osobnej

starostlivosti o vas spracUvame nasledovné osobné udaje:

identifikacné Udaje: meno a priezvisko, pripadne tituly, datum a miesto (pripadne Stat) narodenia,
Statna prislusnost, rodinny stav a pohlavie;

kontaktné udaje: adresa, telefonne Cislo a e-mailova adresa;

Udaje ovzdelani a pracovnych skusenostiach: ato najma Udaje o histdrii vasich predchadzajucich
zamestnani pozostavajucej okrem iného zo dna zacdatia a skoncenia pracovného pomeru, nazvu
zamestnavatela, pracovnej pozicie, odvetvia, Statu a Udajov o vzdelani, ako zaciatok a ukoncenie studia
(resp. vzdeldvania) a miesto Studia (resp. vzdelavania), vzdelavacich instituciach, diplomoch,
osvedceniach alebo certifikatoch, trvani studia (resp. vzdeldvania); pripadne Udaje ktoré ndm poskytnete
v zivotopise uchadzada a tieZ Udaje o vasich jazykovych znalostiach a Udaje tykajuce sa pracovného
pohovoru a pracovného hodnotenia;

imigracné uUdaje ainformacie o opravnenosti ziskat zamestnanie: napriklad dcislo narodného
identifikacného preukazu, Cisla socidlneho poistenia, vizovych udajov alebo Udajov o pracovnom
povoleni;

informacie z previerky aoverovania: vratane referencii, osobnych previerok (vratane verejne
dostupnych informacii a verejnych profilov zo socialnych sieti, ako napr. LinkedIn); vypisov z trestného
registra (ak to zakon povoluje a vyzaduje to povaha prace, ktoru by ste mali vykonavat);

akékolvek iné osobné Udaje, ktoré konkrétnemu Prevadzkovatelovi poskytnete pri uchadzani sa o pracu
v jeho spolocnosti alebo v priebehu pracovného pohovoru, bez ohladu na to, ¢i ndm ich poskytnete
v pisomnej alebo Ustnej forme.

NA AKE UCELY, NA AKOM PRAVNOM ZAKLADE A PO AKU DOBU SPRACUVAME VASE OSOBNE
UDAJE?

BLIZSi POPIS: PRAVNY ZAKLAD: | DOBA

UCHOVAVANIA:

POSUDENIE Pri posudeni vasej ziadosti o prijatiedo  predzmluvnévztahy 10 rokov po
ZIADOSTI zamestnania spracUvame najma vase [zmluvny vztah ukonceni zmluvného
identifikacné a kontaktné udaje spolu s vztahu
udajmi o vasom vzdelani,
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O PRIJATIE
ZAMESTNANIA

DO

EVIDENCIA
POTENCIALNYCH
UCHADZACOV

PREVERENIE
BEZUHONNOSTI
A OVERENIE
REFERENCII

PREUKAZOVANIE,
UPLATNOVANIE
ALEBO
OBHAJOVANIE
PRAVNYCH

predchadzajucich zamestnaniach a
pracovnych skusenostiach, pripadne
vysledky overeni a previerok ¢i Udaje o
zamestnanie

opravnenosti  ziskat

alebo imigracné Udaje.

Ak vo vyberovom konani neuspejete,
bude
zaujem uchovat si vase Udaje pre
pripadné v buducich
vyberovych konaniach, poziadame vas

alebo mat Prevadzkovatel

pouzitie

o udelenie suhlasu s dalsim

spracyvanim osobnych Udajov.

Pri posudeni vasej ziadosti o prijatie do
byt potrebné
preverenie, ¢& spifiate poZiadavku
a pripadne
vami uvedenych referencii.

zamestnania moze

bezUhonnosti overenie

Vase Udaje mozeme spracuvat aj
v pripade
obhajovania pravnych
pripade sudnych, spravnych a inych

uplatiiovania alebo

narokov v

konani pred prislusnymi organmi.

Vas predchadzajuci
suhlas

predzmluvné vztahy
[ zmluvny vztah

predzmluvné vztahy
a plnenie
zmluvnych
povinnosti—zluceny
ucel

3 roky od udelenia

suhlasu.

10 rokov po
ukonceni zmluvného
vztahu

Po dobu trvania
pripadnej
premlcacej  doby,

max. 10 rokov

NAROKOV

v pripade sudnych,
spravnych
konani

ainych

pred
prislusnymi organmi
VYBAVOVANIE rokov od

Vase osobné Udaje budeme spractvat plnenie zakonnych 10

AGENDY PRAV ajza U¢elom vybavovania agendy prav  povinnosti vybavenia ziadosti
DOTKNUTYCH dotknutych osob, ak sa na nas obratite
0soB ako dotknuta osoba a uplatnite voci

nam svoje prava vyplyvajuce z
predpisov. na ochranu osobnych
Udajov.

[Predzmluvné azmluvné vztahy] Ak sa niektorého

z Prevadzkovatelov, budeme vase Udaje spracuvat za ucCelom predzmluvnych vztahov smerujucich

uchadzate o zamestnanie v spolocCnosti

k pripadnému vzniku zmluvného (pracovného) vztahu. S tym suvisi najma posudenie vasej ziadosti o prijatie
do zamestnania, preverenie bezUhonnosti aoverenie referencii, ale pripadne aj preukazovanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie nasich pravnych narokov. Pravnym zakladom pre toto spracuvanie su
predzmluvné vztahy a plnenie zmluvy podla ustanoveni ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR.
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[PInenie zakonnych povinnosti] M6ze sa stat Ze vase osobné Udaje budeme spracuvat, aby sme splnili nasu
zakonnu povinnost, resp. aby sme splnili rozhodnutie prisluSného verejného organu alebo sidu. Pravnym
zakladom je plnenie zakonnych povinnosti podla osobitnych predpisov. S tym suvisi napriklad vybavovanie
agendy prav dotknutych osob. Pravnym zakladom pre toto spracUvanie sU predzmluvné vztahy a plnenie
zmluvy podla ustanoveni ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR.

[Vas suhlas] Vase osobné Udaje spracUvame aj pre evidencie potencialnych uchadzacov, aby sme vase Udaje
pripadne mohli pouzit aj v buducich vyberovych konaniach. Pravnym zakladom pre toto spractvanie je vas
predchadzajuci suhlas podla ustanoveni ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR.
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